
2021 Zicht op een nieuw voorjaar
Zodra jullie dit blad lezen, ziet de wereld er al wat anders uit dan in januari van dit jaar. 
Lett erlijk omdat er al regelmati g sprake is van zon, de zomerti jd is ingegaan en daarmee 
de avonden langer worden. Maar ook doordat alles weer begint te groeien en te bloeien 
in de natuur. In die zin blijft  het voorjaar een prachti g seizoen. 

Maar ook in fi guurlijke zin ziet de wereld er anders uit. Bijna 100% van de bewoners is 
namelijk twee keer gevaccineerd en daarmee opti maal beschermd tegen het coronavirus. 
Ook veel medewerkers zijn gevaccineerd. Er is alweer meer mogelijk. Bezoek van twee 
personen per dag is toegestaan en samen met bewoners ook welkom in de Brasserie en in 
de tuin.

Daarmee ziet de wereld er eigenlijk op alle fronten weer wat lichter uit. Gaandeweg zal 
er ook steeds meer mogelijk zijn, in de vorm van acti viteiten en dagbesteding. In die zin 
wordt het een nieuw en bijzonder voorjaar en ik hoop dat u daar allen enorm van zult 
genieten.

Toos Smulders
Clustermanager
Locati e Nijevelt & De Honinghoeve
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Team Meidoorn is er klaar voor 
‘‘zelf organiserend’’

De Waalboog heeft  ervoor gekozen dat 
teams sneller en zelfstandiger kunnen 
inspelen op persoonsgerichte zorg voor de 
bewoners. Dit willen zij doen door onder 
andere zelforganisati e van de teams, binnen 
gestelde kaders.  Wij, het zorgteam van 
afdeling Meidoorn, zijn in november 2020 
als eerste team binnen De Waalboog vol 
enthousiasme gestart met deze ontwikkeling 
naar zelforganisati e.

Bij zelforganisati e wordt het oversti jgend 
doel van de organisati e vertaald naar doelen 
op teamniveau, waarbij de kwaliteit en 
zorgprocessen voortdurend in beweging 
blijven en gedragen worden door het hele 
team. Samen verantwoordelijk voor de 
kwaliteit betekent ook samen meedenken in 
het proces, maar vooral ook je hier samen 
verantwoordelijkheid voor voelen.  

Waar voorheen de leidinggevende voor 
diverse zaken akkoord moest geven of de 
besluitvorming had, mogen wij nu zelf op 
onderzoek uit en steeds meer samen besluiten 
wat het team en de bewonerszorg op dat 
moment nodig heeft . Uiteindelijk willen we 
samen met bewoners, mantelzorgers en 
vrijwilligers, met kwaliteit persoonsgerichte 

zorg bieden. Het is misschien wel te vergelijken 
met een democrati e. 

Een paar weken geleden hebben we de 
tussenbalans opgemaakt en gekeken waar 
we nu staan.  Het was een leuke en positi eve 
bijeenkomst. Tijdens deze bijeenkomst 
kwamen, naast de successen, ook de 
doelen ter sprake waarin het team zich wil 
ontwikkelen en sterker wil worden.

De aankomende periode gaat we met deze 
doelen aan de slag. Dit doen we samen met 
onze teamcoach zorg in opleiding, Christi ne 
Willems, en zorgmanager An Damen. 
Uiteindelijk moeten we zelf de weg naar 
zelforganisati e vinden, het moet ons ‘ding’ 
worden. Er ligt een nieuwe uitdaging waar het 
team met ontzett end veel plezier mee aan de 
slag gaat. 

Het zal met vallen en opstaan gaan en daarbij 
horen wij graag uw reacti es en ti ps. Op die 
manier worden we als team alleen maar 
sterker en krachti ger. 

Met namens het team Meidoorn,
Linda Schaap, verpleegkundige.
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Op 2 maart jl. kwam de bewonersraad van Nijevelt voor het eerst dit jaar bijeen voor 
een vergadering met de clustermanager en een afvaardiging van de cliëntenraad van De 
Waalboog. Bespreekpunten waren onder andere: 

• Er is een werkgroep bezig met de aankleding van de Brasserie. Het aanbod 
  van de voorzitt er van de cliëntenraad om een aantal schilderijen uit te lenen 
  wordt daar dankbaar in meegenomen. De leden van de bewonersraad heb
  ben inmiddels hun voorkeur aangegeven voor een aantal doeken.

• Het nieuwe systeem van meerdere keren per week bestellen van boodschap
  pen werkt nu naar tevredenheid.

• De plannen voor de afdeling Margriet voor als deze straks niet meer nodig is 
  als aparte Covid-19 afdeling.

• Waar kunnen bewoners hun stem uitbrengen? Op twee locati es waren  
  aparte stembureaus ingericht voor bewoners. 
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Uit de Bewonersraad

Carnaval Dahlia
Ondanks de coronati jd heeft  afdeling 
Dahlia toch een klein Carnavalsfeestje 
kunnen houden.

De medewerkers hadden extra hun best 
gedaan op hun kostuums.



De studenten van Studentenvereniging Ovum 
Novum hebben in deze coronati jd tussen 
hun (veelal digitale) lessen door ti jd over. 
Een aantal van hen bedacht om iets zinvols 
te doen met deze vrije ti jd. Zij hebben voor 
alle afdelingen van Nijevelt taarten gebakken 
voor bij de koffi  e. We werden verrast met 
appeltaart, monchoutaart, kwarktaart, cake 
en chocoladetaart en de bewoners hebben 
genoten van deze lekkernijen.

Taarten van studenten 
Ovum Novum 

4

Domino’s Pizza
De bewoners van Nijevelt werden ook nog 
getrakteerd door Domino’s Pizza. Er waren 
verschillende soorten pizza’s, zoals groente, 
tonijn, shoarma en hawaï. Het smaakte naar 
meer.
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Oproep! 
Enkele maanden geleden hebben enkele 
afdelingen een nieuwe naam gekregen. 
Weet u nog: Anemoon, Hortensia, 
Dahlia, Lelie, Meidoorn, Mimosa, 
Orchidee, Plataan, Vlindertuin en Hufk e. 
En de aparte COVID-afdeling genaamd 
Margriet.

In het kader van Het Nieuwe Werken 
(zie kopje hiernaast) krijgen alle 
vergaderruimtes van Nijevelt straks 
ook een naam. We vragen u om mee te 
denken over deze nieuwe namen. Het 
gaat in totaal om vijf vergaderruimten. 
Ideeën kunt u aandragen bij Margriet 
Abels, managementassistente van 
Nijevelt via m.abels@waalboog.nl. 

Op de locati es Joachim en Anna en De 
Honinghoeve kregen vergaderruimtes 
ook al een naam. Bij Joachim & 
Anna zijn deze namen gebaseerd op 
bekende Nijmeegse bouwwerken en 
parken zoals: Waalbrug, Oversteek, 
Stevenskerk, Valkhof, Waag, Goff ertpark 
en Keizer Karelplein. Bij De Honinghoeve 
is gekozen voor de straatnamen uit 
de directe omgeving: Ballade, Bolero, 
Rapsodie en Symfonie.

We zien uw ideeën voor Nijevelt graag 
tegemoet! Alvast bedankt!

Binnen De Waalboog werken medewerkers 
met een kantoorfuncti e volgens het 
principe van ‘Het Nieuwe Werken’, dit 
betekent dat we acti viteit gerelateerd 
werken en dat de acti viteit de werkplek 
bepaald. In locati es Joachim en Anna en 
De Honinghoeve is Het Nieuwe Werken 
reeds doorgevoerd en zijn er aanpassingen 
gedaan aan de kantoorruimtes en 
overlegruimtes. 

Zo zijn er fl exwerkplekken, overlegruimtes 
en sti lteruimtes gerealiseerd. Ook binnen 
Nijevelt gaan we enkele aanpassingen 
in enkele ruimtes doorvoeren. Enkele 
kantoorruimtes worden ‘leeggemaakt’ 
en er worden een aantal en ingericht als 
fl exkantoor, waar werkplekken komen voor 
verschillende disciplines. 

Met deze aanpassingen creëren we 
straks 11 fl exwerkplekken en komt er één 
vergaderruimte bij. Daarnaast gaan we 
proberen om zoveel  mogelijk ‘papierloos’ 
werken door zo veel mogelijk te 
digitaliseren, wat ook past binnen de visie 
op Het Nieuwe Werken.  

Door al deze aanpassingen door te voeren, 
sluiten we deels aan bij onze visie van Het 
Nieuwe Werken, en maken we al een grote 
stap binnen Nijevelt. We streven ernaar om 
in mei 2021 de verschillende aanpassingen 
van de ruimtes door te voeren en in te 
richten als fl exkantoor. 

Het nieuwe werken 
binnen Nijevelt
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Facilitaire informati e

Schoonmaak
In de afgelopen weken hebben we gemerkt dat 
er op de afdelingen ‘achterstallig onderhoud’ 
is ten aanzien van de schoonmaak. Vanaf eind 
maart gaan we, kamer voor kamer, zorgen dat 
het niveau van de schoonmaak weer goed is 
en onze bewoners weer kunnen genieten van 

een schone, frisse kamer. We starten op de 
3e etage laagbouw en werken naar beneden. 
Daarna starten we op de hoogbouw en 
werken we ook van boven naar beneden. We 
kijken in overleg met de afdeling/de bewoner 
welke werkzaamheden op welk moment 
uitgevoerd kunnen worden. 

In de brasserie is een nieuw koffi  eapparaat 
in gebruik genomen. Dit apparaat werkt 
met koffi  ebonen. Bewoners (grati s) en hun 
gasten (tegen betaling) kunnen gebruik maken 
van de koffi  efaciliteiten in de Brasserie. Wij 
nodigen iedereen uit om eens een kopje 
van deze heerlijke koffi  e te komen proeven. 
De  koffi  evoorziening voor medewerkers en 
vrijwilligers is hiermee verplaatst naar de gang 
(begane grond) van de hoogbouw, rechts na 
de lift en. 

Door de verplaatsing van de machine 
is er meer ‘loop’ op de gang. Het is 
belangrijk dat we ervoor zorgen dat de 
bewoners die een behandeling krijgen bij 
de fysiotherapie zo min mogelijk prikkels, 
kou en rooklucht ervaren. Dit kunnen 
we doen door de tussendeur (naar de 
koffi  evoorziening) en de kelderdeur (naar 
rokersplek) te sluiten. 

Koffi  evoorziening 
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Brandveiligheid
Een veilige plek om te wonen en te werken, 
dat is één van de belangrijkste dingen die 
we als Waalboog aan iedereen moeten 
kunnen garanderen. De BHV-organisati e 
(bedrijfshulpverlening) speelt daarin een 
cruciale rol. 

Om de BHV-organisati e te blijven verbeteren 
hebben we het afgelopen jaar de BHV-
organisati e en brandveiligheid binnen De 
Waalboog door laten lichten, door het bedrijf 
CALM. Calm heeft  een advies opgesteld 

over enerzijds (kleine) gebouw gebonden 
aanpassingen en anderzijds de BHV-
organisati e. 

Afgelopen weken heeft  iedere afdeling een 
Brandwijzer ingevuld. Brandwijzer is een 
vragenlijst die specifi ek is ontwikkeld voor 
zorginstellingen. Op basis van de ingevulde 
vragenlijsten krijgen we een advies van Calm 
over de brandveiligheid en de maatregelen 
en voorzieningen die deze brandveiligheid 
kunnen verhogen. 

Hulpmiddelen Medireva 
Iedere afdeling moet zelf de spullen die 
verkregen/ besteld zijn via Medireva, 
afmelden via de code die op de spullen 
staat. Medireva haalt de afgemelde spullen 
op de afdeling op.

BHV trainingen 
De BHV-trainingen zijn opgestart. Vanaf 
heden worden de trainingen verzorgd 
door Calm. Calm stuurt onze huidige 
BHV-ers een uitnodiging voor een bhv-
herhalingstraining. 



Deze nieuwsbrief is een uitgave voor bewoners en 
verwanten, vrijwilligers en medewerkers van locatie 
Nijevelt. 

Gemaakt door locatie Nijevelt

Vragen of suggesties? 
Margriet Abels - m.abels@waalboog.nl

ROC Nijmegen
Op drie donderdagmiddagen op rij zijn 
leerlingen van ROC Nijmegen, studierichting 
Dienstverlening in koppels van 2 á 3 op de 
afdelingen geweest om iets leuks te doen 
met de bewoners. 
Voor sommige leerlingen was dit hun eerste 
contact met bewoners van deze leeftijd. 

Er werden verschillende activiteiten gedaan 
zoals wandelen, spelletje spelen, manicure, 
bakken (appelflappen en kaasstengels) en 
een silent disco. 

De ROC-leerlingen verzorgden ook een 
proeverij voor alle afdelingen. Er kwamen 
allerlei lekkernijen voorbij. Niet alledaagse 
hapjes zoals: Syrische kaaszoetigheden en 

Somalische Sambuusa’s en loempia’s. Maar 
ook meer bekende: croissantjes, cakejes, 
tompoucen en slagroomsoesjes. 

De leerlingen vonden het erg leuk om te 
doen. Vier leerlingen hebben toegezegd 
om tot het einde van het schooljaar op 
donderdagmiddag de bewoners van 
afdeling Mimosa/Lelie te blijven bezoeken.


