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NIEUWSBRIEF Nijevelt

2021 Nieuw jaar nieuwe kansen

Ik wil jullie een heel goed nieuw jaar toewensen. We hebben 2020 afgesloten terwijl we
nog midden in de Coronacrisis zaten. Veel bewoners en medewerkers werden het afge-
lopen jaar getroffen door Corona. Van veel mensen hebben we helaas afscheid moeten
nemen. Ook voor alle bewoners die zelf niet getroffen zijn door Corona heeft het veel
betekend in 2020. In maart zijn vrijwel alle huizen op slot gegaan en mocht er geen bezoek
meer worden ontvangen. Gaandeweg is die ruimte er gelukkig weer gekomen. Toch waren
er regelmatig dagen en weken bij, waarbij bewoners gevraagd werd niet de afdeling te
verlaten, omdat er iemand in de buurt positief was getest. Veel activiteiten zijn komen te
vervallen. De Brasserie was regelmatig dicht en ga zo maar door. Allemaal hebben we te
lijlden gehad onder Corona. Ik denk daarom dat u net zo blij bent als ik dat dat jaar voorbij
is.

We zijn helaas ook in 2021 gestart met Corona en de maatregelen, maar er zijn wel al
lichtpuntjes waar te nemen. Veel bewoners en medewerkers zijn namelijk al gevaccineerd!
Dat betekent ook dat er al heel snel weer meer mogelijk is binnen en buiten het huis.
Daar kijk ik naar uit samen met u.

Daarmee wens ik u allen een heel goed 2021. F N r
Toos Smulders ' '
clustermanager locatie Nijevelt/Honinghoeve Y 4



De eerste vaccins
zijn gezet!

27 januari 2021: een dag om te onthouden.
Dit is namelijk de dag dat de bewoners (voor
wie dat wilde) hun eerste vaccinatie hebben
ontvangen in de strijd tegen het Corona-vi-
rus. Deze dag was strak georganiseerd; alle
spuitjes werden nauwgezet klaargemaakt en
gecontroleerd en daarna was het de eer aan
mevrouw Beckmann van afdeling Meidoorn
om als eerste bewoner van De Waalboog
gevaccineerd te worden. In het bijzijn van
haar zoon kreeg ze het vaccin van verpleeg-
kundige Anne Spanbroek.

Al vroeg in de ochtend was een team per
locatie bezig om alle vaccins voor te bereiden.
Volgens een strak schema kwamen de afdelin-
gen ‘hun vaccins’ halen, waarna het vaccine-
ren ook bij hen kon beginnen.

Gestructureerd werden de lijsten bijgehouden
wie gevaccineerd mag worden.
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Een flinke uitdaging in een kort tijdsbestek.
Maar iedereen is enorm gemotiveerd om dit
te laten slagen.

‘Samen sterk tegen corona’

Bewonersraad

De Bewonersraad is in het leven geroepen
als een soort van vertegenwoordiging van
de bewoners van De Honinghoeve. ledere
locatie heeft een eigen bewonersraad.

De leden van de Bewonersraad kunnen

in de vergaderingen melden wat zij in het
algemeen meemaken, aangeven wat er
speelt binnen een locatie en hoe zij de zorg
beleven. Verder is het een moment om
de bewoners te informeren over actuele
thema’s.

Brandveiligheid

Zittend van links naar rechts: mevrouw M. Mattijssen-
Platenburg, mevrouw G. Voragen, de heer J. Jansen,

de heer M. Verwegen en mevrouw R. Jansen. Staand van link
naar rechts: Toos Smulders, Vincent Paes en Wytze Westra

Bij de vergaderingen (voor 2021 staan er
vier op het programma) is altijd iemand
van de cliéntenraad aanwezig. Bij Nijevelt
zijn dat de heren Vincent Paes en Wietze
Westra. Zij vinden het fijn om in sommi-
ge gevallen om advies te kunnen vragen
aan de bewonersraad. Zo krijgt ook de
cliéntenraad een goed beeld wat er speelt
binnen de locatie en kan dit in het advies
aan het bestuur meenemen. De cliénten-
raad koppelt daarna terug aan de bewo-
nersraad wat er met het advies gedaan is.
De bewonersraad is in 2020 helaas maar
twee keer bijeen geweest. In een volgende
nieuwsbrief stellen de leden van de Bewo-
nersraad zich nog kort voor.

De Waalboog besteedt momenteel veel aandacht aan brandveiligheid. Op Nijevelt wordt
binnenkort gestart met het invullen van een zogenoemde Brandwijzer. Dit gebeurt per af-
deling samen met de zorgmedewerkers. Een Brandwijzer is een vragenlijst die specifiek is
ontwikkeld voor zorginstellingen. Door middel van het invullen van deze vragenlijst krijgen
we inzicht in de brandveiligheid en de maatregelen en voorzieningen die deze brandveilig-

heid kunnen verhogen.




Gelukkig hebben veel vrijwilligers hun
werk na de zomerperiode weer opgepakt.
De vaste vrijwilligers hebben de bewo-
ners en collega’s bij De Waalboog gemist
in de periode dat het huis op slot zat. De
corona maakt dat alles anders is, maar
met een mondkapje op kan er toch weer
heel veel. We kunnen naar buiten, samen
koffie drinken, spelletje doen, praatje ma-
ken, kortom weer aandacht voor elkaar
op gepaste afstand.

Het is mooi om te zien dat zich ook veel
jonge studenten hebben aangemeld en
zich voor u inzetten om in de strijd tegen
eenzaambheid.

De Waalboog ziet vrijwilligers als mede-
werkers en had graag gezien dat zij in de
eerste ronde zouden worden meegeno-
men bij de vaccinaties tegen COVID-19.
De overheid heeft echter besloten dat
vrijwilligers hier nu nog niet voor in aan-
merking komen.

Gelukkig weerhoudt dit de vrijwilligers
niet om naar u toe te blijven komen en
samen mooie momentjes te maken.

Marian Zweers, vrijwilligerscodrdinator

Sinds kort dragen de medewerkers van de Brasserie
nieuwe bedrijfskleding. Zo zijn ze nog beter herkenbaar!

Digitale fietstocht

Dankzij de prachtige filmpjes van www.buitenblik.com kan een
bewoner van de Orchidee genieten van een heerlijke fietstocht

door Nijmegen!

Bewegingsgerichte zorg, wij sluiten aan bij de beleving van

onze bewoners.

Bonenkoffie
in de
Brasserie

In de Brasserie wordt bin-
nenkort een nieuw koffie-
apparaat in gebruik geno-
men. Dit apparaat werkt met
koffiebonen. Suze Reijnders,
teamcoach facilitair en de
medewerkers van de Brasse-
rie nodigen bewoners graag
uit om eens een kopje van
deze heerlijke koffie te ko-

men proeven.




Teamcoach
facilitair

“Ik ben Suze Reijnders, 30 jaar jong en een
duizendpoot in Facilitaire zaken. Sinds 1 mei
2020 ben ik in de functie van ‘teamcoach
facilitair’ gestart bij De Waalboog, locatie
Nijevelt.

In 2014 heb ik de studie Facilitair manage-
ment afgerond aan de Hogeschool Arnhem
en Nijmegen, ook wel Academie Diedenoort.
Na het afstuderen ben ik gestart als teamlei-
der facilitaire zaken bij ROC de Leijgraaf. Ik
heb daar veel mooie dingen mogen doen,
uitdagingen aan kunnen gaan en mezelf
kunnen ontwikkelen.

Na zes mooie jaren was ik er aan toe

een nieuw werkveld te leren kennen. De
Waalboog bood een mooie nieuwe uitda-
ging, een uitdaging waarin ik me verder kan
ontwikkelen en waar ik nieuwe kansen krijg.
Ik ben blij dat ik deze kans heb gekregen.

Samen met mijn vriend en onze twee kinderen woon ik in Rijkevoort. Mijn vrije tijd breng ik door
met mijn gezin, familie en vrienden. Ik hou van gezelligheid en ben een familiemens. Het concept
Warm Welkom Waalboog sprak me daarom meteen aan. Fijn om in een omgeving te werken
waar: ‘Zo thuis als maar kan’ het motto is. Ik krijg energie van de afwisseling die het facilitaire

werkveld met zich meebrengt.

Als teamcoach facilitair ben ik verantwoordelijk voor de facilitaire teams op locatie Nijevelt, zoals
de medewerker van de Brasserie. Je kunt bij me terecht voor alle vragen op huisvesting en facili-
tair gebied. Mijn doel is om in de toekomst de facilitaire afdeling te professionaliseren en samen

als team mooie dingen te bereiken.
We komen elkaar in de toekomst vast tegen.”

Suze Reijnders
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Dagbesteding — een terugblik op 2020

2020 was een raar jaar waarin we al snel
geconfronteerd werden met een ‘lockdown’.
Toch hebben we veel activiteiten voor de
bewoners kunnen organiseren vanuit het
Uitprogramma.

Vanwege de lockdown werden er veel buiten-
activiteiten georganiseerd. Artiesten meldden
zich aan om een gratis (of tegen een geringe
vergoeding) optreden te geven. Zoals Clown
Straattheater, Raggebol en optredens van
Vincent Verbiessen, Justus2, Duo Compact,
Jan Hoessen en de Bellenblaasshow. Stagiai-
res van N.E.C. en maatschappelijk verzorgden
organiseerden een bewegingsmiddag. Er wa-
ren verschillende proeverijen en tijdens een
ijsmiddag werd ijs van Contino geserveerd.
Naast al dat lekkers werd er ook een Kermis-
middag georganiseerd met een oliebollen-
kraam en wafels.

Om creatief bezig te zijn, werden knutselpak-
ketten uitgedeeld waarbij de medewerkers
van de afdeling samen met bewoners iets
leuks konden knutselen. Op de afdelingen
werden bingo’s georganiseerd en sommige

afdelingen organiseerden themamiddagen
met eten en drinken. Er werden nog meer ini-
tiatieven opgezet om de bewoners en mede-
werkers een hart onder de riem te steken.

Er waren verschillende ondernemingen die
wat lekkers kwamen brengen voor mede-
werkers en bewoners. Zo kregen we soep,
geschonken door ‘Veel Soeps’ en tijdens de
feestdagen werden we overladen met lekker-
nijen en sfeermakers geschonken door ABN
foundation en de stichting Vrienden van De
Waalboog. Van stichting Vivara kregen wij
een voederbak en vogelvoedselpakket voor in
de tuin. Ook vergeten we de kaarten niet die
bewoners en medewerkers kregen van onder
andere studenten en verenigingen. Dat werd
heel erg gewaardeerd.

In 2021 zullen we zeker ook weer allerlei ac-
tiviteiten organiseren vanuit het Uitprogram-
ma, zoals proeverijen, muziekoptredens op de
afdeling en natuurlijk de bingo. Hoe groots dit
kan worden, is natuurlijk afhankelijk van de
op dat moment geldende maatregelen.




Nieuwe namen afdelingen Nijevelt

Vanaf januari 2021 zijn de namen van een aantal afdelingen aangepast. De naamsveranderingen
passen binnen de visie van De Waalboog, waarin we prettige woon- en leefomgeving willen bie-
den Zo thuis als maar kan. Daarnaast zorgen de nieuwe afdelingsnamen voor meer duidelijkheid
onder de zorgteams. Het zorgteam op de afdeling blijft ongewijzigd.

Nieuwe naam Oude naam

Margriet Corona-afdeling

Vlindertuin Zonneveld - Kleinschalig wonen 1

Hufke Kloostertuin, Rivierdal - Kleinschalig wonen 1
Hortensia Akkerwinde - Kleinschalig wonen 2
Anemoon Bosrank, Rozenhof - Kleinschalig wonen 2
Lelie Team 3

Mimosa Team 9

Dahlia Team 10

Orchidee Orchidee

Plataan Plataan

Het zal in het begin best wel wennen zijn, die nieuwe namen.



