
 
 

Carrièreswitch naar Zorg en Welzijn 

Klaar voor een overstap naar Zorg en Welzijn en ben je benieuwd of werken in de ouderenzorg iets voor je 

is? Of heb je ooit in de ouderenzorg gewerkt en wil je dat weer gaan doen? Kom kennismaken! 

Tijdens de kennismaking krijg je informatie over leerwerktrajecten (mét salaris) vanaf mbo-niveau 3 in de 

ouderenzorg. Je leert meerdere ouderenzorgorganisaties in de regio Arnhem, Nijmegen of Rivierenland 

kennen. Ontdek hoe het is om in de ouderenzorg te werken en welke functie, opleiding en organisatie bij jou 

past. Zo maak jij een goede keuze en start je binnenkort met jouw ontwikkeling en groei als zorgprofessional.  

Grijp je kans en meld je aan! 

"Na 14 jaar in het bedrijfsleven, is dit een hele mooie stap om toch nog iets in mijn leven te kunnen betekenen 

voor andere mensen. Het is een mooi beroep. Het is dankbaar.”  

Marian, zij-instromer in de ouderenzorg 

Hoe ziet een leerwerktraject (BBL) eruit?  
Je zit 1 dag in de week op school, in een klas met andere zij-instromers. Daarnaast werk je minimaal 20 uur per 
week bij een organisatie. De duur van het traject hangt af van de opleiding en je vooropleiding, werkervaring 
en ontwikkeling. Gemiddeld duurt een traject 2 tot 3 jaar. Je krijgt goede begeleiding in je werk en studie. Je 
staat er niet alleen voor! Je hebt flexibele werktijden: overdag, ’s avonds, weekend en feestdagen. En je start 
met de opleiding in september 2022. 
 
Wat is het salaris tijdens en na de opleiding? 
Je start als zij-instromer met een bruto maandsalaris tussen € 1184 en € 2555 (bij een werkweek van 36 uur). 
De hoogte hangt af van de opleiding, je (voor)opleiding én werkervaring. Heb je je diploma? Dan kun je 
doorgroeien naar een maximaal bruto maandsalaris tussen € 2845 en € 3362 (bij een werkweek van 36 uur). Dit 
hangt af van je toekomstige functie. Daarnaast bieden we jou: 
 

✓ Een onregelmatigheidstoeslag en reiskostenvergoeding. 
✓ Een vakantietoeslag van 8% en een eindejaarsuitkering van 8,33%. 
✓ Een uitstekende pensioenregeling. 
✓ Een leer-arbeidsovereenkomst tussen 22 en 31 uur per week en voor de duur van de studie. 
✓ Een contract voor onbepaalde tijd na het behalen van je diploma. 
✓ 100% vergoeding opleidingskosten en leermiddelen. 
✓ De kans om – vóór de start van de opleiding in september– betaald werkervaring op te doen.  

 
Wie ben jij?   

✓ Je hebt een vmbo, havo/vwo, of minimaal een mbo niveau 2 diploma. 
✓ Je bent minimaal 20 uur en een vaste schooldag per week beschikbaar. 
✓ Je bent flexibel in het aantal werkdagen per week. 
✓ Je bent je bewust van studie-uren naast werk en schooldag. 
✓ Je maakt makkelijk contact met mensen en bent sociaal.  
✓ En je bent nieuwsgierig, geduldig en zorgzaam. 

 
Hoe ontdek je of werken en leren in de ouderenzorg bij je past? 

✓ Kom kennismaken! Het aantal plekken is beperkt, meld je aan voor 6 maart 2022. 
✓ Binnen een week plannen we een gesprek met onze loopbaancoach van het WZW Loopbaanpunt over 

je ambities, functies en opleidingen in Zorg en Welzijn, salaris en wat een carrièreswitch betekent.  
✓ In de week van 14 tot 19 maart 2022 (Ontdekdezorg week) heb je kennismakingsgesprekken met 

meerdere ouderenzorgorganisaties in je voorkeursregio.  
✓ Je gaat meelopen bij een of meerdere organisaties, waardoor je een goede indruk krijgt van werken in 

de ouderenzorg (onder voorbehoud in verband met corona).  
✓ Is er een match en ben je toegelaten voor de opleiding? Dan start je bij de organisatie, die het beste 

bij jou past. 
✓ Benieuwd naar ervaringsverhalen van toekomstige collega’s? Kijk op ontdekdeouderenzorg.nl.  

https://www.werkeninzorgenwelzijn.nl/carriereswitch-ouderenzorg
https://www.werkeninzorgenwelzijn.nl/carriereswitch-ouderenzorg
https://www.ontdekdeouderenzorg.nl/


 
 

Deze ouderenzorgorganisaties bieden een leerwerktraject aan 

 
 

 
 
 
Wil je toch eerst vragen stellen?  
Neem contact op met Yvonne Smets, projectmanager Arbeidsmarktcommunicatie bij Werkgeversvereniging 
Zorg en Welzijn (WZW). Zij is maandag, dinsdag, woensdag tot 12 uur en donderdag bereikbaar op  
WhatsApp 06-203 475 18 of mail y.smets@wzw.nl. 
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