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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar 
het activiteiten verslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	7_A4: 714
	8: Mevrouw drs. H.B.A. Arts
	12: 
	9: 
	10: 
	11: 
	16_ML: Wij bieden zorg, welzijn en wonen aan mensen die niet meer zonder professionele hulp een zelfstandig leven kunnen leiden. in dialoog met cliënt en familie wordt gewerkt aan het handhaven en verbeteren van het welbevinden.De cliënt blijft zoveel als mogelijk in regie. De beleving van de cliënt en samenredzaamheid vormen ons uitgangspunt.
	13_ML: 
	0: Stichting De Waalboog
	2: Postbus 31071, 6503 CB Nijmegen
	4_EM: info@waalboog.nl
	5: www.waalboog.nl
	3_TEL: 0243228264
	1_KVK: 09103258
	6_RSIN: 809879256
	18_ML: De Waalboog biedt verblijfsplaatsen voor mensen met een somatische aandoening of beperking en mensen met een psychogeriatrische aandoening of beperking. Voor de specialistische doelgroepen gerontopsychiatrie/GP+ (Magnolia) en mensen met dementie met zeer ernstig probleemgedrag (D-zep; Wingerd) neemt De Waalboog deel aan een landelijk traject om te komen tot de vorming van regionale expertisecentra (REC) en doelgroep expertisecentra (DEC). 
Andere specialistische bewonersgroepen zijn jonge mensen met een vorm van dementie (Bosweg 250) en mensen in de laatste levensfase die palliatieve zorg nodig hebben (Hospice de Linde).

	19_ML: De inkomsten bestaan uit: opbrengsten zorgverzekeringswet en wettelijk budget voor aanvaardbare kosten vanuit de Wet langdurige zorg (Wlz).
	20_ML: De inkomsten worden ingezet voor het bieden van zorg en verblijf voor mensen met een geriatrische zorgvraag, waaronder mensen met (zeer) complexe problematiek. 

Het eigen vermogen bestaat uit de volgende componenten: Bestemmingsreserves, bestemmingsfondsen en Algemene en overige reserves.
	21: 
	_MLT: https://waalboog.nl/strategischbeleidsplan/
	knop: 

	22_ML: Medewerkers conform cao-vvt.
Beloning raad van bestuur en raad van toezicht conform WNT..
	24: 
	_MLT: https://waalboog.nl/over-ons/publicaties/
	knop: 

	23_ML: De activiteiten staan uitvoerig beshreven in respectievelijk de Jaarverantwoording 2022 en het Kwaliteitsjaarverslag 2022.
Zie:
https://waalboog.nl/wp-content/uploads/2023/06/20230531-Def.-Jrrk-2022-Stiching-de-Waalboog-incl-verklaring-getekend.pdf
https://waalboog.nl/wp-content/uploads/2023/05/Kwaliteitsjaarverslag-De-Waalboog-2022-def.pdf

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2022
	P: 31-12-2022

	2: 
	A: 31-12-2021 (*)
	P: 31-12-2021 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 49369540
	6_GT: 2828743
	3_GT: 103222
	7_GT: 
	4_GT: 49472762
	9_GT: 18727385
	10_GT: 68200147
	8_GT: 15898642

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 55174863
	6_GT: 3441757
	3_GT: 510129
	7_GT: 
	4_GT: 55684992
	9_GT: 25431592
	10_GT: 81116584
	8_GT: 21989835

	4: 
	1_GT: 30567258
	2_GT: 2888918
	3_GT: 25160000
	4_GT: 9583971
	5_GT: 68200147

	3: 
	1_GT: 29895323
	2_GT: 2906372
	3_GT: 36430000
	4_GT: 11884889
	5_GT: 81116584

	5_ML: Activa en passiva worden tegen verkrijgingsprijs of vervaardigingsprijs opgenomen, tenzij anders vermeld in de verdere grondslagen. 
Een actief wordt in de balans verwerkt wanneer het waarschijnlijk is dat de toekomstige economische voordelen naar de instelling zullen
toevloeien en het actief een kostprijs of een waarde heeft waarvan de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld. Activa die hier niet aan
voldoen worden niet in de balans verwerkt, maar worden aangemerkt als niet in de balans opgenomen activa.
Een verplichting wordt in de balans verwerkt wanneer het waarschijnlijk is dat de afwikkeling daarvan gepaard zal gaan met een uitstroom van
middelen die economische voordelen in zich bergen en de omvang van het bedrag waartegen de afwikkeling zal plaatsvinden op betrouwbare wijze
kan worden vastgesteld. Onder verplichtingen worden mede voorzieningen begrepen. 


	3: 
	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	1: 
	1_A7: 63412078
	12_A7: 3879225
	2_A7: 927485
	13_A7: 
	3_A7: 1042480
	4_A7: 65382043
	14_A7: 
	15_A7: 
	18_A7: -436497
	11_A7: 47019570
	16_A7: 14718684
	19_A7: -671933
	9_A7: 0
	10_A7: 65382043
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	17_A7: 65617479

	2: 
	1_A7: 59105872
	12_A7: 3430517
	2_A7: 1128472
	13_A7: 
	3_A7: 716610
	4_A7: 60950954
	14_A7: 
	15_A7: 
	18_A7: -448369
	11_A7: 40788384
	16_A7: 16256727
	19_A7: 26957
	9_A7: 0
	10_A7: 60950954
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	17_A7: 60475628

	3_ML: Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten over het verslagjaar, met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde
waarderingsgrondslagen.
Baten worden in de resultatenrekening opgenomen wanneer een vermeerdering van het economisch potentieel, samenhangend met een
vermeerdering van een actief of een vermindering van een verlichting, heeft plaatsgevonden, waarvan de omvang betrouwbaar kan worden
vastgesteld. Lasten worden verwerkt wanneer een vermindering van het economisch potentieel, samenhangend met een vermindering van een
actief of een vermeerdering van een verplichting, heeft plaatsgevonden, waarvan de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld.
Baten worden verantwoord in het jaar waarin de baten zijn gerealiseerd. Lasten worden in aanmerking genomen in het jaar waarin deze
voorzienbaar zijn. De overige baten en lasten worden toegerekend aan de verslagperiode waarop deze betrekking hebben.
Baten (waaronder nagekomen budgetaanpassingen) en lasten uit voorgaande jaren die in dit boekjaar zijn geconstateerd, worden aan dit boekjaar
toegerekend. In het geval van een geconstateerde fout in voorgaande boekjaren wordt foutherstel toegepast.
	JV: 
	_MLT: https://waalboog.nl/wp-content/uploads/2023/06/20230531-Def.-Jrrk-2022-Stiching-de-Waalboog-incl-verklaring-getekend.pdf
	knop: 




